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Учредители: 
Министерство образования и науки Алтай-

ского края, 
ФГБОУ ВО «Алтайский государственный пе-

дагогический университет». 

Место проведения:
г. Барнаул, ФГБОУ ВО «АлтГПУ».

Цель форума:
создание организационных, социальных, на-

учно-педагогических условий для трудоустройства, 
адаптации и закрепления выпускников педагогиче-
ских вузов в системе образования. 

Задачи форума: 
•	 анализ моделей подготовки высококвали-

фицированных педагогов, отвечающих образова-
тельному запросу региона; 

•	 формирование архитектуры проблемного 
поля деятельности молодого педагога; 

•	 проектирование индивидуальных тра-
екторий профессионального развития молодых 
специалистов с высокой степенью готовности к 
решению актуальных проблем модернизации си-
стемы образования; 

•	 продвижение практико-ориентированных 
технологий, направленных на предупреждение про-
фессиональных затруднений молодых специалистов; 

•	 формирование единого регионального об-
разовательного пространства, создающего усло-
вия для всестороннего профессионального раз-
вития молодых педагогов. 

Целевая аудитория: 
•	 молодые педагоги, стаж работы которых 

не более 3 лет; 
•	 молодые руководители системы образова-

ния, стаж работы в должности до 5 лет; 
•	 выпускники педагогических вузов. 

География форума:
Российская Федерация, Республика Казах-

стан, Китайская Народная Республика, Француз-
ская Республика. 

Мероприятия форума:
1 ноября 2018 года 
9:00 – 11:00. Регистрация участников форума. 

Салон современных интерактивных образова-
тельных технологий

11:00 – 12:30. Пленарная часть 
12:30 – 13:00. Трансфер по точкам питания 
13:00 – 14:00. Обед 
14:00 – 17:00. Работа проблемных интерактив-

ных площадок:
1.	 Ответственное родительство – ресурс 

эффективного образовательного пар-
тнерства. 

2.	 Дошкольное образование – территория 
старта. 

3.	 Вариативность профессионального раз-
вития молодого педагога.

4.	 Образование, инклюзия, коммуника-
ции – неограниченные возможности. 

5.	 Организация детско-юношеского ту-
ризма – дополнительные возможности 
педагога. 

6.	 Развитие одаренности дошкольников и 
младших школьников в условиях обра-
зовательных учреждений сельских тер-
риторий.

7.	 Малокомплектная сельская школа – 
социальный лифт для молодого педа-
гога. 

8.	 Целевой набор как инновационный меха-
низм кадрового обеспечения региональ-
ной системы образования. 

9.	 Развитие цифровой образовательной 
среды.

10.	 Социально-экономический потенциал 
добровольчества в деятельности молодо-
го педагога. 

11.	 Потенциал дополнительного образова-
ния в эффективной социализации детей с 
девиантным поведением. 

12.	 Наставничество как эффективный меха-
низм профессионального развития моло-
дого педагога.

17:00 – 17:30. Кофе-брейк 
17:30 – 19:00. Концертная программа, посвя-

щенная 85-летию АлтГПУ 
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2 ноября 2018 года 
10:00 – 12:00. Экспертная сессия «Портфель 

компетенций»: 
1.	 Технология дополненной реальности в 

краеведении.
2.	 Пришкольный участок: волшебство ланд-

шафтного дизайна.
3.	 НКО – новая экономическая реальность 

для начинающего педагога.
4.	 Педагог и деньги: потенциал финансовой 

грамотности.
5.	 Открытие скрытых ресурсов человека (с 

использованием биотехнологий).
6.	 Потенциал высоты в деятельности пе-

дагога (с использованием технологий 
аэро-, фото- и видеосъемки с помощью 
коптеров).

7.	 «Примерочная» для студентов: а смогу ли Я?

8.	 Нецифровые технологии в руках педа-
гога.

9.	 Педагогические конкурсы  как новые гра-
ни творчества педагога. От возможностей 
до реализации.

10.	 Астрономия и не только: «эффект астро-
номической луковицы».

11.	  Эффективный поиск ресурсов для реали-
зации этнокультурных проектов.

12.	 Психология педагогической команды: 
один в поле не воин.

13.	  Педагог – путь героя (профилактика про-
фессионального выгорания).

12:00 – 13:00. Обед 
13:00 – 15:00. Презентация работы проблем-

ных интерактивных площадок форума. 
15:00 – 16:00. Подведение итогов форума, вру-

чение сертификатов участникам форума.


